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Cosa ciispira Work.

Certified
" . . . . . JUN 2022-JUN 2023
Il successo di ogni organizzazione passa attraverso le persone che ci

lavorano”.

Gabriele Molteni, CEO di Arca24

Cosa ci definisce

2 33 collaboratori (60% donne e

50% uomini)

Nel 2020 abbiamo stilato il nostro

Codice Etico
é Eta media: 35 anni %%f CCL Arca24 / Sindacato OCST
Work-life balance Sostenibilitd ambientale

Formazione aziendale Team building

Crediamo nella flessibilita oraria. Contribuiamo alla sostenibilita ecologica delle Almeno il 2% delle ore lavorative annuali L'ambiente di lavoro offre aree ricreative
nostre attivita e collaboriamo con i clienti per viene investito in formazione. che aiutano i dipendenti a rilassarsi e a
sviluppare processi per un impiego sostenibile delle

sentirsi a proprio agio.
risorse.
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Chi siamo

Arca24 & una societa specializzata nello sviluppo di soluzioni per le risorse umane nata nel 2013 con
Gabriele Molteni, CEO e fondatore, che ha maturato 20 anni di esperienza nel settore HR, di cui 13 nel

mercato delle Agenzie per Il Lavoro.

La profonda conoscenza del mercato e i tutti i suoi player ci ha spinto ad aprire una divisione aziendale
specializzata in attivita di marketing e comunicazione con l'obiettivo di supportare Societa di Selezione,
Agenzie Per il Lavoro, Head Hunting, Executive Search e Career Center nello sviluppo delle migliori strategie

di candidate attraction.

| nostri numeri

+250 20 6 +9M

Clienti attivi Anni di esperienza Lingue gestite Candidati gestiti

nel settore HR nel database



value proposition | candidate attraction

Lo scenario La nostra offerta
Nello scenario post pandemico di oggi & sempre piu difficile trovare nuovo personale Risulta quindi fondamentale avere una buona strategia di candidate attraction per attrarre
disponibile e qualificato; problema confermato da molteplici ricerche: i migliori talenti e ovviare alla carenza di manodopera qualificata.
1. Unaricerca del World Economic Forum ha rilevato che tre aziende su quattro non Sviluppo sitiweb
riescono a trovare i profili ricercati, un dato in crescita del 120% rispetto dieci anni
fa e che non accenna ad arrestarsi. Ottimizzazione SEO
1. Secondo il report del Upwork’s Future Workforce, il 70% delle organizzazioni ha Digita| campaign

previsto 'aumento del proprio capitale umano, a fronte dell'individuazione di profili

sSpecializzati . .
Corporate communication

1. Unaricerca pubblicata sulla rivista economica The Fintech Times ha stimato che

entro il 2030 oltre 85 milioni di posti di lavoro rimarranno scoperti a causa del Social media

Talent Shortage, ovvero la difficolta di reperire nuovi talenti dotati di tutte le
competenze di cui 'azienda ha bisogno, per un danno economico di quasi 450 Analisi dati

miliardi di dollari.
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Sviluppo siti web

Sviluppiamo pagine web che generano la migliore user experience.

Indipendentemente dalle dimensioni della tua azienda, ti consigliamo la soluzione piu

appropriata per la tua attivita.

Tecnologia Tipologia di progetto
» Siti Wordpress * Restyling sito

e Siti custom * Sitoexnovo

Attivita

1. Webdesign: realizzazione del layout grafico, analisi della user experience ed

elaborazione del workflow.

2. Produzione testi e media: primo popolamento del sito e possibile traduzione dei
testi in 5 lingue (inglese, francese, tedesco, spagnolo, portoghese).

3. Implementazione sito: gestione dei widget di ricerca e offerte di lavoro collegate al T )

He&e

software ATS, installazioni, testing, debugging e pubblicazione. - | -

4, Training: formazione a cliente per la gestione dei contenuti e sezioni aggiornabili in

]

autonomia (blog, news, ecc.)

5. Manutenzione: aggiornamento contenuti, verifica di sicurezza del sistema, back-

up mensili o bisettimanali.

I
o
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Organic Keywords 514
Top3s @210 @120 @21-50 51100

Ottimizzazione SEO a —\_— E———

e

Aiutiamo il tuo sito a scalare il ranking dei motori di ricerca.

Se il sito web della tua azienda non & ottimizzato per i motori di ricerca, rafforzi la Jui 202 Jan 2022 Apr 2022 Jul 2022 Oct 2022 Jan 2023 or 2023

visibilita della concorrenza cedendole i primi posti nei risultati di Google.

Attivita
Keyword Intent Volu = Trend KD %

1. Analisidello stato dell’arte del sito del cliente sul web Go gle
umana spa agenzia per il lavoro N 14,800 42
2. Mappakeyword e meta description: analisi dei 3 principali competitor indicati dal

Search Console

cliente, elaborazione di una mappa delle keyword suddivisa per macro argomenti, maaiei - Sl i
redazione e caricamento delle meta description delle pagine dei sito. B P 5 8,100 5.
3. Collegamenti e report: collegamento con i servizi Google (Search Console, GA4 I — 5 @ 5200 44 : |
e Google Tag Manager), report e controllo degli indici su Google Search Console etjca agenzia per il lavoro N 3,600 30 Ar%??ti:s 4
trimestrale. T " 1,900 54
ali agenzia per il lavoro N 1,600 25
axl agenzia per il lavoro N 1,600 25
etjca - agenzia per il lavoro N 1,600 29
orienta agenzia per il lavoro N C 1,600 42
Google
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Google

Campagne Google Ads ® O Ads

Grazie a campagne di Search Engine Advertising possiamo far e —

spiccare il tuo brand nell’affollato mercato digitale. hiLs 2,04 a4 <

Circa il 90% di tutto il traffico web inizia con una ricerca. Ecco perché il Paid Search &

fondamentale fra le tue attivita di Digital Marketing.

Tipologia di progetto
+ Campagne sulla Rete di Ricerca
agenzia per il lavoro milano

*  Campagne Display

* Campagne Video

Attivita - _
Risul per Milano MI, Halia

Sponsorizzato

1. Definizione degli obiettivi della campagna e individuazione del target (keyword,

segmenti di pubblico, posizionamenti, ecc.)

cnici € Ingegneri.

2. Definizione del budget : e ; e
[amo ! g & Manufacturing per la tua Azienda.

3. Creazione del materiale promozionale (testo, grafiche o media)

4, Definizione delle conversioni e attivazione delle stesse tramite Google Tag

Manager
izio per le aziende - Agenzia per il Lavoro
5. Gestione dellandamento della campagna in corso

onale per Ia tua azienda? AxL rice a, e > per te. Sei

6. Report mensile della campagna .
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Corporate communication

Partiamo dai tuoi bisogni e da cid che rende unico il tuo brand e

realizziamo materiali creativi capaci di coinvolgere e interessare

i tuoi utenti.

Con il nostro aiuto potrai focalizzare la tua Brand Identity.

Attivita

* Restyling del logo aziendale
*  Template Newsletter

+ Video interviste aziendali

» Brochure

* Flyer

+ Biglietti da visita

« Cartaintestata Pourquoi JobCourier

Correspondance de CV Al:

« Banner
* Roll-up

* Ecc.

COSIMO
SUMA

EvELORE

e JobCourier | Team Personnel Solutions SA

<

' ALTRIVIDEO | .
=]

Gestione del personale

> o) 506/547

JOBCOURIER

Abonnemem Premium

GRATUIT

4950 SHETVA

Donnez visibilité 4 vos annonces sur le portail de l'emploi

[ s Mo Womema WD (2030
par annence

JOBCOURIER

1l prime portale per il lavoro del Ticin

B & YouTube

o pou

suisse doté de la meilleure technologie RH !

la prometion d:

CMHERE LAVORO

na iniziativa del Gruppo Corriere del Ticino

JOBCOURIER

CorriereLavoro diventa
JobCourier

Il primo portale per il Ticino abbraccia il mercato nazionale!

JOBGOURIER

Per diventare sempre piil Un player nazionale, CorrieraLavoro cambia nome &
diventa JobCourier!

Dopo aver da poco lanciato il nuove site con nuove sezioni e
approfondimenti, JobCourier continua la sua crescita nel mercato del lavoro,

esportando tutti i suoi sarvizi a livello nazionale con la pubblicazione dela versione
francese e tedesca del sito

La tecnologia di sempre con un'offerta nazionale
completa.

Cosa ti aspetta?

Tecnologie innovative

JOBCOURIER

B
n
A

Nuovi servizi pubblicitari

are alla tua azienda la m
er sponsorizzati
terviste

Una rubrica ricca di contenuti

©

Pubblica subito il tuo io su JobCourier!

JOBCOURIER

417856134 a0
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Social Media Management ol

23 are s G} P
. . . . . Siamo alla ricerca di un manutentore elettrico per I'azienda #JetPharma presso la \‘ J'}
Ti offriamo lo sviluppo strategico completo e la gestione del . ' o
. . . . . . . . Per candidarti, manda il tuo CV compilando il link al sequente http://ow.ly o
piano editoriale dei tuoi canali social, lavorando in accordo /VLXn5ONBRZR

#CV #NewJob #recruiting #0penToWork #careers #work #OfferteDiLavoro
#lavorosvizzera #svizzera #lavoroinsvizzera #JobCourier

con il tuo team interno. i

Il pubblico dei social media vuole interagire con i brand.

we are

ETPHARMA HIRING!

Aftivita
L . . L . J 3 . Posizione ricercata:
» Definizione degli obiettivi della pagina e target 7/ MANUTENTORE

ELETTRICO JobCourier
JUBCOTRIER 7 195 follower

2m G}
Come sta cambiando il mondo del lavoro o quali saranno le competenze per il team
delle risorso umane? Leggi l'articolo ehttp://ow.ly/kJR450MAS5ts

» Creazione del canale/pagina e popolamento

* Realizzazione dei format grafici

» Ricerca media (icone, immagini, ecc.
cerca media < cone, agini, ecc ) #jobcourier #lavorosvizzera #svizzera #lavoro #OfferteDiLavoro #NewJob
» Redazione di un piano editoriale mensile
«  Gestione delle interazioni e commenti dei canali social JOBCOURIER
+ Gestione di campagne a pagamento
* Report trimestrale NEWS

Il mondo del lavoro

oggi e domani

Soft Skills’ Assessment Video Presentation Curriculum Vitae
g- Le nuove competenze HR per

affrontare le sfide della

-, e
m& Generazione Y

LEGG! LARTICOLO —3
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Analisi dati

Ti aiutiamo a leggere i risultati delle tue azioni di marketing,

monitorando 'andamento dei dati del tuo sito web.
L’'analisi & fondamentale per monitorare le tue attivita di comunicazione, marketing e
digital marketing. Permette di identificare cosa sta funzionando e scoprire le

opportunita di miglioramento.
Attivita

1. Collegamento del sito con i servizi di Google: collegamento con Google
Search Console e inserimento sitemap, collegamento con Google Analytics 4 e
collegamento con Google Tag Manager.

2. Mappakeyword e meta description: accesso alla proprieta di Google Analytics
4 del cliente e creazione di un report trimestrale sulle principali metriche del sito

web tramite Google Data Studio.

Google _®® Google (
Analytics 4 ~ @ Data Studio

Google

Google Analytics Audience Overview
Continent * Region - Channel o Device > 12 mar 2023 - 10 apr 2023

Your audience at a glance

Users N t Returning Visit
4000
3.000
285%
2.000 T g ~
1.000 sionare i datiUnit " 12 mar 202 pr
; onare i dati U
12 mar 15 mar 18 mar 21 mar 24 mar 7 mar
Users New Users Number ¢ sers Sessions Pageviews Bounce o
52.428 48.296 129 52428 67.601 264.111 47,0%
Pageviews Pages / Session Avg. Sess How are site sessions trending? What are the top countries by sessions?
264111 3,91 00:0:
2000 ’/f\ ﬁ\J/\—\JP/\J \'/ ’\‘ ;
—— Sessions Sessions (3 i
Country Sessions -~ Pageviews
Which channels are driving engagement? " "
States 29116
u
B Sessions [ Pageviews 257 m
Google
Paid Search 821 |
Search Console AL
49 |
51 1

10
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T:+41912108931 | E:sales@arca24.com | W:www.arca24.com/hr-communication-agency/
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