
Lanciato il nuovo JobArch:  
un salto avanti nel recruiting per  
le micro imprese

Arca24, primaria azienda nel settore delle so-
luzioni innovative per il recruiting, è entusiasta 
di annunciare il lancio della nuova versione di 
JobArch, il talent acquisition software dedicato 
alle piccole imprese.

Tecnologie all’avanguardia: ora una web 
app completamente mobile responsive
JobArch, basato sulle migliori tecnologie del 
settore, si presenta ora come una potente Pro-
gressive Web Application (PWA) completamente 
mobile responsive. 
L’applicazione non necessita di una vera e pro-
pria fase di installazione, occupa pochissimo 
spazio sulla memoria dello smartphone e appare 
come una delle tante icone delle applicazioni 
presenti sui dispositivi mobile. L’accesso al 
software da qualsiasi dispositivo consente agli 
utenti di gestire il processo di reclutamento 
ovunque essi si trovino.

Look&feel gra�co rinnovato: menù laterale 
per un’esperienza intuitiva
Il restyling di JobArch non si limita alla tecno-
logia, ma o�re un nuovo look&feel gra�co per 
un’esperienza utente ottimizzata e ancora più 
coinvolgente. La gra�ca è completamente rinno-
vata e il menu diventa laterale per una navigazio-
ne più intuitiva, che consente agli utenti di acce-
dere facilmente a tutte le sezioni del software.

Employer branding personalizzato per at-
trarre i migliori talenti

JobArch permette alle imprese di valorizzare la 
propria identità attraverso una presentazione 
accattivante, aiutando ad attrarre i talenti miglio-
ri sul mercato. La nuova versione del software 
permette di personalizzare in modo semplice 
e immediato la career page per dare continuità 
all’utente nel processo di candidatura nel pas-
saggio da sito istituzionale a o�erte di lavoro.

E-commerce funzionale e integrato: pubbli-
cazione di annunci di lavoro in tempo record
Il nuovo JobArch è dotato di un e-commerce 
integrato che permette agli utenti di iscriversi e 
iniziare a pubblicare annunci di lavoro in totale 
autonomia in pochi secondi. Un processo studia-
to per accelerare il reclutamento e far risparmia-
re tempo prezioso alle aziende.

AI CV Matching: Intelligenza arti�ciale per 
supportarti nella fase di pre-screening dei cv
Ciò che da sempre distingue JobArch e tutti i 
software di Arca24 è un’Intelligenza Arti�ciale 
basata su un motore semantico che in pochi 
secondi fornisce la classifica dei candidati più 
compatibili con l’offerta di lavoro pubblicata. 
Semplifica il processo di reclutamento e con-
sente ai recruiter di concentrare tutte le proprie 
energie sulla fase di selezione.

Database di candidati: accessibile e disponi-
bile per le aziende
JobArch offre, sin dai primi istanti, un ricco 
database di candidati che consente ai recru-
iter di ampliare il proprio pool di talenti. 
Per ogni nuova ricerca, l’intelligenza artifi-
ciale associa automaticamente tutti i profili 
compatibili presenti nel database e crea un 

Novità da Arca24 77

N
r. 

2 
/ 

5-
7.

20
24

V
ita

 d
ei

 s
oc

i



primo pool di candidati passivi sui quali il 
recruiter può iniziare l’attività di selezione. 
Per contattare un candidato è necessario “sbloc-
carne” il profilo. Se il profilo è “pubblico” lo 
sblocco è immediato; se il profilo è “privato”, 
l’utente deve inviare una richiesta di sblocco al 
candidato.

Arca24 ha ricevuto l'HR Tech Award 
per il terzo anno consecutivo

Arca24, fornitore leader di software per la Talent 
Acquisition basati sull'intelligenza artificiale, 
ha ricevuto il prestigioso HR Tech Award come 
Best Talent Intelligence nella categoria Talent 
Acquisition.

Lighthouse Research & Advisory, una delle 
società di ricerca americana più innovative del 
settore della tecnologia HR, ha svelato i vincitori 
del prestigioso premio HR Tech Awards 2024 in 
un livestream su LinkedIn.
Arca24 si è distinta per l’utilizzo dell'AI CV Ma-
tching, un sistema di pre-screening basato sulla 
ricerca semantica, in grado di confrontare le 
competenze ricercate nell'annuncio di lavoro 
con quelle presenti nei curriculum dei candidati 
attivi (candidati all'annuncio) e passivi (già pre-
senti nel database) e fornire, in pochi secondi, la 
classi�ca dei candidati dal più al meno compati-
bile con la posizione ricercata.
Questa tecnologia permette ai recruiter di rispar-
miare tempo nella prima fase della selezione per 
dedicarlo ad attività a più alto valore aggiunto.
È presente in tutti i software di Arca24 e può 
essere anche integrata, tramite web service, 
all’interno dell’Applicant Tracking System già 
presente in un’azienda.
La premiazione ha celebrato le aziende più in-
novative e di impatto nel settore della tecnologia 
HR. Contraddistinto da un rigoroso processo di 
valutazione, il premio si basa su valutazioni di 
un panel di professionisti indipendenti, revisioni 
paritarie e interviste ai clienti.
Ben Eubanks, Chief Research Officer di Li-
ghthouse Research & Advisory, ha espresso la 
sua soddisfazione, a�ermando: "Le agenzie per 
il lavoro e le società di selezione non possono 
sopravvivere con tecnologie di reclutamento di 
base. Limitano le entrate, rallentano le assunzio-

ni e possono danneggiare le possibilità di succes-
so dell'organizzazione. Arca24 fornisce sia tecno-
logie di reclutamento di entry-level che avanzate 
di cui queste organizzazioni hanno bisogno per 
identi�care, attrarre e assumere i migliori can-
didati per i loro clienti. La nostra ricerca mostra 
che le grandi aziende stanno lottando con le 
aspettative dei nuovi candidati e con la carenza 
di talenti quali�cati. Arca24 sta aiutando queste 
organizzazioni a superare queste problematiche 
con una tecnologia innovativa che a�ronta que-
ste s�de a testa alta.”
“Siamo incredibilmente orgogliosi di ricevere 
l'HR Tech Award come Best Talent Intelligence 
Solution", afferma Gabriele Molteni, CEO di 
Arca24. "Questo riconoscimento sottolinea il 
nostro costante impegno nel fornire alle aziende 
soluzioni per migliorare la Talent Acquisition 
attraverso l'utilizzo dell'Intelligenza Arti�ciale. 
I nostri software aiutano i nostri clienti ad at-
trarre più candidati, accelerarne la selezione e 
migliorarne la valutazione. Questo premio è una 
testimonianza della nostra dedizione a spingerci 
ai con�ni dell'innovazione tecnologica delle ri-
sorse umane”.

Per ulteriori informazioni, visita il nostro sito 
www.arca24.com/jobarch/it. Arca24
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